
人事評価スキル一覧表

☆
　20万円～ 25万円 ～30万円

未経験 見習い 基本練習 基本定着 応用練習 応用定着 模範的 超熟練 専門家レベル エキスパート

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 基本スキル  報連相 6
2  勤務態度（明るさ、溌剌さ） 7
3  挨拶・礼儀 6
4  言葉遣い・社会人マナー 6 0 未経験、要訓練

5 5S(整理、整頓、清潔、清掃、しつけ） 7 1 見習い

6 基本業務 防疫 7 2 基本の理解。苦戦しつつも努力が見られる。

7 IPC、AW 8 3 基本の定着

8 環境対策、糞尿処理 7 4 応用練習中

9 繁殖（基本業務、交配） 9 5 応用定着。業務に安心感が出てきている。

10 分娩、離乳 9 6 模範的存在。指導役ができる。

11 肥育 7 7 プロフェッショナル、超熟練者

12 出荷 7 8 スペシャリスト、専門家

13 機械メンテナンス 6 9 エキスパート（傑出した実績）

14 車輌、重機運転、資格 6
15 飼料の切替（フェーズの理解、タンク・ライン・ストッパー操作） 8
16 修繕作業 7
17 応用業務 特殊修繕（資格が必要なもの、電気、車両、ガス等） 6
18 飼料発注 8
19 資材、備品発注 7
20 BCS管理 7
21 候補豚管理 7
22 飼料栄養管理 7
23 衛生管理（疾病ステータス、ワクチンプログラム） 7
24 薬剤選択、使用 6
25 精液生産,種豚生産 7

0 6 19 175 7.0

¥0 ¥38,000

26 分析力(数字、客観性、論理性） 7 0 未経験、要訓練

27 実行力（問題解決、戦略策定） 9 1 見習い

28 調整力（業務管理、リスクマネジメント） 8 2 基本の理解。苦戦しつつも努力が見られる。

29 コミュニケーション力 7 3 基本の定着

30 資料作成力、プレゼン力（PCスキル） 6 4 応用練習中

31 情報収集力 7 5 応用定着。業務に安心感が出てきている。

32 業界知識力・専門知識力 7 6 模範的存在。指導役ができる。

33 事業管理、予算管理力 6 7 プロフェッショナル、超熟練者

34 人財育成力 9 8 スペシャリスト、専門家

35 規律・規則・法律遵守力 7 9 エキスパート（傑出した実績）

73

7.3

36 誠実な仕事ぶり、謙虚さ(年齢、社歴を重ねても謙虚さを忘れない) 6 0 未経験、要訓練

37 素直で勉強熱心（年齢を重ねても素直さが下がらないことが大切） 7 1 見習い

38 自利利他（自分の利益を求めるように他人のために行動する） 7 2 基本の理解。苦戦しつつも努力が見られる。

39 率先垂範、影響力（先駆けて行動し模範となる） 7 3 基本の定着

40 仕事への誇り、情熱 7 4 応用練習中

41 リーダーシップ、求心力（目標必達、責任感、信頼） 7 5 応用定着。業務に安心感が出てきている。

42 理念・ビジョン 5 6 模範的存在。指導役ができる。

43 マネジメント力（経営資源の最適化） 5 7 プロフェッショナル、超熟練者

44 仲間（上司、部下、同僚）を信頼している 6 8 スペシャリスト、専門家

45 先見性 6 9 エキスパート（傑出した実績）
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評価項目

見習い 標準 熟練 プロ

¥250,000

☆入社１０年前後、３５歳

農場⾧のシミュレーションです


